
『TRANS-Crew』、第 18回 ASPIC クラウドアワード 2024「社会

業界特化系ASP・SaaS部門」において『経営改革貢献賞』受賞 

株式会社エイ・アイ・エス（本社：東京都千代田区 代表取締役：大浦博 以下：AIS）

は、船員向け労務管理（アプリ）システム『TRANS-Crew（トランスクルー）』（以下、

『TRANS-Crew』）が、一般社団法人日本クラウド産業協会（以下、ASPIC）が 2024 年

11 月 20 日に発表した「第 18 回 ASPIC クラウドアワード 2024」の「社会業界特化系

ASP・SaaS 部門」において、『経営改革貢献賞』を受賞したことをお知らせいたします。 

■「ASPIC クラウドアワード」について 

 ASPIC クラウドアワード

は、一般社団法人日本クラウド

産業協会が総務省などの後援に

より、日本国内で提供されてい

る ASP・SaaS/IaaS・

PaaS/IoT/AI のサービスを選定

し、総務大臣賞、各部門総合グ

ランプリ等を表彰するもので

す。日本国内で優秀かつ社会に

有益な IoT・AI・クラウドサービスを表彰し、事業者及びユーザの事業拡大及び業務効率

化等を支援します。 



■『TRANS-Crew』とは 

 AIS は、海運業向け ERP ソリューション

『TRANS-Series（トランスシリーズ）』と、

クラウド型の勤怠管理システム『ちゃっかり

勤太くん』を開発・販売・保守を行う IT 企

業です。海運業界に特化したシステム開発を

20 年以上続けてきたことで得た業界特有の

ノウハウと，勤怠管理システムの 700 社を超

える企業様への販売・保守実績、この２つが

融合しシナジー効果を発揮することで誕生した、船員向け労務管理システム『TRANS-

Crew』を 2022 年にリリースし、既に多くのお客様への導入を実現させております。 

 海運業におけるクラウドサービスの普及を推進し、船員の労働環境改善や企業の生産性

向上に貢献しています。さらに、クラウド技術の利便性を活かし、場所を問わず利用可能

な労務管理の仕組みを提供することで、業界の変革をサポートしてまいります。 

■主な機能と特長■ 

 2022 年の「船員法改正」に対応した

船員向け労務管理システムとしてだけ

でなく、『TRANS-Crew』は船員業務

におけるさまざまな課題をトータルで

解決するソリューションを提供しま

す。【クラウドプラットフォーム】を推

進し、勤怠管理、手当計算、給与シス

テムとシームレスな連携。さらに、配

乗管理から運航・動静管理まで、複雑

な業務プロセスをすべて一元化するワンストップソリューションを提供します。 

＜手当計算と給与システムをシームレスに連携＞ 

手作業を大幅に削減し、効率的な賃金管理を実現します。 

＜アルコール検知器とのデータ連携でコンプライアンスを強化＞ 

安全管理の徹底をサポートし、事故リスクの低減に貢献します。 



＜労働時間をリアルタイムでオペレーターと共有＞ 

船員の働きすぎを防ぎ、安心・安全な航海を実現します。 

＜未来の労働時間を「見える化」するシミュレーション機能＞ 

リスクを事前に察知し、計画的な運航体制をサポートします。 

■今後の展開 

クラウド型労務管理システム『TRANS-Crew』の導入が進む中、各種『TRANS-

Series』とのシームレスなデータ連携を実現することで、クラウドサービスの利用拡大を

促進し、多様な業界課題の解決に向けた新たなサービス展開を加速しています。 

これにより、海運業界におけるプラットフォーマーとしての役割を一層強化し、業界全

体の成長と革新に貢献することを目指し、取り組みをさらに発展させてまいります。 

■『TRANS-Series』製品ラインナップ 


