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株式会社CSS-consulting

ニュースリリース

「HybRid特レポ定期報告届出支援機能」が社会貢献賞を受賞！

「HybRid年次有給休暇付与管理機能」が奨励賞を受賞！

株式会社CSS-consulting（本社：大阪市淀川区、代表取締役社長：滝澤俊英）は、一般社団法人日本クラウド産業

協会主催の「ASPICIoT・AI・クラウドアワード2024」において、「HybRid特レポ 定期報告届出支援機能」が社会貢献

賞を、「HybRid年次有給休暇付与管理機能」が奨励賞を受賞しました。

受賞内容

社会貢献賞：HybRid特レポ 定期報告届出支援機能

奨励賞：HybRid年次有給休暇付与管理機能

受賞の背景と機能の詳細

【HybRid特レポ 定期報告届出支援機能】

特徴

● 定期報告書作成の自動化：外国籍労働者（特定技能1号）の定期報告書（全6様式）を自動作成。

● データの自動反映：HybRidに登録された従業員情報を活用し、集計項目も自動計算。

● 自社運用の支援：登録支援機関に依存せず、自社での報告書作成が可能。

社会貢献

● 外国籍労働者の雇用促進：雇用管理業務の効率化により、企業が外国籍労働者を積極的に受け入れ

やすくなります。

● 法令遵守の徹底：定期報告書の漏れやミスを防ぎ、適切な法令対応を支援。



【HybRid年次有給休暇付与管理機能】

特徴

● 自動計算での有給付与：「労働条件」または「過去の勤怠実績」から有給日数を自動付与。

● 独自機能の実装：「過去の勤怠実績」からの自動計算は、他社にはない独自の機能。

● 非正規雇用者の管理効率化：パート・アルバイトの有給管理が容易に。

● 労務担当者の負担軽減：煩雑な管理業務を簡素化。

社会貢献

● 有給取得の促進：適切な有給管理により、従業員の休暇取得意識を向上させる。

● 健康増進と経済効果：休暇取得による心身のリフレッシュ、余暇活動による消費拡大や追加雇用需要の

創出。

【HybRid（ハイブリッド）について】

「HybRid」は、QRコードを活用して入社情報を簡単に回収できる社内申請支援システムです。入社手続きが多い

企業・店舗に特化し、従業員名簿の管理や各種申請業務を効率化します。

https://www.hybrid.cool/

【ASPICクラウドアワードについて 】

一般社団法人日本クラウド産業協会（ASPIC）が主催する表彰制度で、優れたクラウドサービスを提供する事業者

やユーザー企業・団体を対象としています。社会に有益で安全・安心なクラウドサービスの普及と市場拡大を目的

として2007年に創設され、総務省の後援を受け、最優秀サービスには総務大臣賞が授与されます。

https://www.aspicjapan.org/event/award/17/index.html

【会社概要】

商号 ：株式会社CSS-consulting

URL ：https://www.css-c.co.jp/

代表者 ：代表取締役社長 滝澤 俊英

所在地 ：大阪府大阪市淀川区西中島5丁目12-8 エス・ティ・エスビル7階

設立 ：2016年10月21日

【本リリースに関するお問い合わせ先】

企業名 ：株式会社CSS-consulting

TEL ：06-6829-6431 平日（月～金）9:00～17:00（祝日、お盆、年末年始を除く）

Email ：info@css-c.co.jp

※QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です。


