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株式会社メンタルヘルステクノロジーズ（所在地：東京都港区、代表取締役社⻑：⼑禰真之介、証券コード：9218、htt

ps://mh-tec.co.jp/ ）が提供する、産業医及び産業保健師等による役務提供サービスと従業員の⼼⾝の健康管理に資する

各種クラウド型サービス「ELPIS」をパッケージ化した「産業医クラウド」は、⼀般社団法⼈⽇本クラウド産業協会（略

称：ASPIC、東京都品川区⻄五反⽥、会⻑：河合輝欣）が主催する『第16回 ASPIC IoT・AI・クラウドアワード2022

』において、「働き⽅改⾰賞」を受賞したことをお知らせいたします。

 

 

 

「働き⽅改⾰賞」は＜社会業界特化系ASP・SaaS部⾨ ＞での受賞となります。今回の受賞を励みに、今後も当社のビジ

ョンである「ウェルビーイングのスタンダードを創る」のもと、多様なヘルスケア関連サービスを開発し、このビジョン

をしっかりと実現していきたいと考えております。

■ASPIC IoT・AI・クラウドアワード

https://www.aspicjapan.org/event/award/16/index.html

ASPIC IoT・AI・クラウドアワードは総務省などの後援により、⽇本国内で提供されているASP・SaaS／IaaS・PaaS／Io

T／AIのサービスを選定し、総務⼤⾂賞及び各部⾨のグランプリ等を表彰しています。

このIoT・AI・クラウドアワードにより、国内のIoT・AI・クラウド関連業界の活性化、市場創造、情報基盤の確⽴、企業

の⽣産性向上、さらに⽇本経済の発展に寄与するものと考えております。（ASPIC公式サイトより⼀部抜粋）

■産業医クラウド

従来産業医が⾏っていた業務を産業医のみが実施できる業務と保健師等の産業医以外の専⾨家により実施できる業務に整

理し、クラウドも活⽤して効率化することで企業のメンタルヘルスケアコストの最適化を図るサービス
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『ウェルビーイングのスタンダードを創る』をビジョンとし、クラウドの活⽤と企業における最適なメンタルヘルスケア

体制の構築によって「⼼⾝の健康問題を考えることが⾝近になる世界」を実現することを⽬指す企業です。産業医及び保

健師等による役務提供サービスと労働者の⼼⾝の健康管理に関する各種クラウド型サービス「ELPIS（エルピス）」をパ

ッケージ化した「産業医クラウド」を提供しています。

企業名    ：株式会社メンタルヘルステクノロジーズ

代表     ：代表取締役社⻑ ⼑禰真之介

設⽴     ：2011年3⽉

所在地    ：東京都港区⾚坂3-16-11 東海⾚坂ビル4階

HP     ：https://mh-tec.co.jp/

事業内容 ：メンタルヘルスソリューション事業 （親会社、⼦会社）

      デジタルマーケティング事業（親会社、⼦会社）

      メディカルキャリア⽀援事業（⼦会社）

連結⼦会社：株式会社Avenir（アヴェニール）

      株式会社ヘルスケア DX（ディーエックス）

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000067.000027306.html

株式会社メンタルヘルステクノロジーズのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/27306

【本件に関するお問い合わせ先】

株式会社メンタルヘルステクノロジーズ 

広報PR担当：岡野・陳之内（ベンチャー広報内）

TEL：080-5872-2158 Mail：okano@v-pr.net
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